


“O VENTO SOPRA ONDE QUER. VOCE O ESCUTA, MAS NAO
PODE DIZER DE ONDE VEM NEM PARA ONDE VAI.
ASSIM ACONTECE COM TODOS OS NASCIDOS DO ESPIRITO”.
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MANIFESTO

A gente acredita no sopro da vida. Aquela matriz que revela o desejo
intrinseco que todo ser humano tem, em fazer o bem. Uma conexao
natural, que so precisa de motivagao e apoio para se fortalecer. Ter a
certeza de que grandes coisas acontecem com a fusdo de pequenos
atos. A soma que une esforgcos, concentra energia e 0s recursos
necessarios para inspirar, semear e transformar realidades.

Assim nasceu o Instituto Dente de Ledo. Uma iniciativa in Company
que foi ganhando forga com a adesao e o apoio da equipe. Uma
caminhada que motivou outras empresas, estabeleceu critérios e
metodologias capazes de gerir projetos de impactos sociais.

A flor que deu nome ao instituto reflete bem o nosso propadsito.

Queremos espalhar leveza e ampliar a semeadura, com a fé de que o
soprar na diregao certa pode transformar vidas.

Instituto Dente de Ledo. Pequenos gestos, grandes transformacgdes.
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PALAVRAS DA
PRESIDENTE
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A gente acredita no sopro da vida.
Aquela matriz que revela o desejo
intrinseco que todo ser humano tem,
em fazer o bem. Uma conexao natural,
que soO precisa de motivagao e apoio
para se fortalecer. Ter a certeza de
gue grandes coisas acontecem com a
fusdo de pequenos atos. A soma que
une esforgos, concentra energia e os
recursos necessarios para inspirar,
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semear e transformar realidades. aa
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OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

QUALITY
EDUCATION

|

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE
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1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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EDUCAGAO DE
QUALIDADE

INDUSTRIA,
INOVAGAOE

INFRAESTRUTURA

CONSUMO E
PRODUGAO
SUSTENTAVEIS

ENGAJAMENTO
DA EQUIPE
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DEGENT WORK AND
ECONOMICGROWTH TRABALHO

DECENTEE
/s/" CRESCIMENTO

T ECONOMICO

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

PEACE, JUSTICE

AND STRONG
wstumions ~ PAZ, JUSTICAE

INSTITUICOES
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VALORES
INSTITUTO

Colaboradores: participagcao nas agdes + numero
de feedbacks pos agcéo + indice feedz
Empresarios: nuUmero de empresas/agodes
adotadas

Direito a vida e a saude;

Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;

Direito A convivéncia familiar e comunitaria;

Direito a educacéao, a cultura, ao esporte e ao Lazer;
Direito a profissionalizacdo e a protecéo no traballho.

INTEGRIDADE

FRATERNIDADE

INOVAGAO

AMOR

EDUCACAO TRANSFORMADORA
FE



EIXOS DE ATUACAO

IDL-TECH

Priorizar o cuidado e gerar transformacao na
vida de criangas de area de risco.
“Incentivamos sonhos e trabalhamos
para que se tornem realidade”

UM BEM PRA ALGUEM

Olhar para a comunidade, acdes,
organizagdes sociais, emergéncias,
incentivo.

BECAUSE IT MATTERS

Ressaltar valores que importam com agdes no
meio corporativo para impactar nao somente a
vida do colaborador, quantodososqueo = N .- .s X
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INVESTIMENTO
REALIZADO

- Um bem para alguem

NOSSOS NUMEROS

+ de 197 mil investidos . , 40%
1840 : d 3 Um bem para alguem

+ ~pessoa.s. impactadas 44,8

08 acdes, projetos e campanhas |

O1 projeto idealizado para jovens
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Conexao e Mobilizacao
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FOi POR AMOR

No espirito de renovagcao e esperanga que a Pascoa representa, o
Instituto Dente de Ledao promove, anualmente, uma campanha de
doacédo de sangue e medula 6ssea. Nosso proposito € simples e
profundo: salvar vidas e semear cuidado.

Em 2024, unimos forcas com 6 empresas parceiras, mobilizando
seus colaboradores e a comunidade. O resultado foi
transformador: 470 doacgdes realizadas, cada uma delas
carregada de amor e de possibilidade de recomeco para quem
mais precisa.

A solidariedade, porém, ndo parou ai. Tambem estendemos nosso
compromisso social ao Instituto ABC Vida, em Colombo, com a
entrega de mais de 2 toneladas de alimentos, levando dignidade
e esperanca as familias atendidas.

Acreditamos no poder da comunh&o. Por isso, apds a acgao,
reunimos os colaboradores para celebrar juntos cada gesto de
generosidade, valorizando sua atitude e reforcando o sentido de
pertencer a algo maior.

Essa campanha nos mostrou, mais uma vez, que quando
empresas, pessoas e comunidade caminham lado a lado, a
solidariedade se multiplica e transforma realidades.
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DIA DO PERDAO

O perdao € um ato de libertacéao. Ele nos liberta das
amarras gue pesam sobre nossas vidas,
fortalecendo a inteligéncia emocional e
promovendo o amadurecimento pessoal. Em 2024,
buscamos cultivar o autoperdao, convidando os
colaboradores a refletirem sobre sentimentos que
os prendiam e a se libertarem deles. Quando
praticado, o perdao transforma ndo apenas a vida
individual, mas tambem o ambiente coletivo — no
trabalho e aléem dele.

Com esse proposito, o Instituto Dente de Leao
promove o Dia do Perddo nas empresas, criando
um espaco de reflexao, vulnerabilidade e cuidado
com os colaboradores.

Em 2024, 120 colaboradores participaram,
exercitando o perdao e contribuindo para um
ambiente mais humano, saudavel e solidario.
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Anualmente, promovemos ndo apenas o engajamento dos
colaboradores do Grupo Akiyama, mas tambéem a :.
conscientizacdo sobre o papel fundamental da sociedade E
civil e de seus projetos na transformacao da comunidade. '=
Em 2025, a campanha chega a sua 52 edigao, reafirmando 3
NOSSO compromisso em incentivar praticas altruistas e
construir uma sociedade mais justa e solidaria.

A iniciativa é realizada em fases: os proprios colaboradores
indicam projetos sociais de Curitiba, Regido Metropolitana
e Joinville. Em seguida, os projetos passam por analise
documental e tém suas atividades apresentadas para
todos, incluindo um espagco em que seus representantes
podem compartilhar suas histdorias e causas. Apos esse
processo, 0s colaboradores votam nos projetos que
desejam apoiar.

Todos o0s projetos merecem reconhecimento, mas
anualmente destinamos RS 30 mil a 3 iniciativas sociais,

escolhidas pela votacdo interna.
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ACAO DE GRACAS

A gratiddao transforma perspectivas. Reconhecer e |
celebrar o que temos fortalece lacos, valores e o
senso de comunidade, promovendo um ambiente
mais humano e colaborativo.

Com esse proposito, o Instituto Dente de Leédo
promove a Acédo de Gragas nas empresas,
incentivando os colaboradores a refletirem sobre
conquistas, aprendizados e o impacto positivo que
cada gesto de cuidado e solidariedade gera no
coletivo.

Em 2024, a agao reuniu colaboradores em momentos
de reflexao e celebracao, reforcando a importéncia de
valorizar cada contribuicao e cultivar um espirito de
gratidao, aprendendo a reconhecer e apreciar ate as
pequenas coisas do dia a dia, que fazem toda a
diferenca.
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Promover a empregabilidade por meio da educacgéo tecnica aliada ao desenvolvimento pessoal € um
compromisso essencial.

Valorizamos a criagdo e a continuidade de programas que tenham como foco capacitar tecnicamente e
estimular o crescimento humano de cada participante, com atencao especial ao protagonismo de
adolescentes e jovens.

Estamos convictos de que investir em educagao, desenvolvimento integral e incentivo ao trabalho € um
caminho que gera dignidade e impulsiona mudancgas profundas e duradouras na sociedade.




Em 2024, levamos nossos alunos ao cinema para assistir ao
filme Divertidamente 2. Essa atividade ndo foi apenas um
momento de lazer, mas uma extensao do que ja trabalhamos
em sala de aula com o Divertidamente 1: o desenvolvimento
pessoal e a construgdo da inteligéncia emocional.

A experiéncia no cinema possibilitou aos alunos vivenciar, de
forma pratica e envolvente, conceitos fundamentais sobre
emocgoes, autoconhecimento e relagbées humanas. Em um
ambiente diferente da sala de aula, eles puderam refletir
sobre como as emocgdes influenciam decisdes,
comportamentos e a convivéncia em sociedade.

Ao unir diversao, aprendizado e reflexdo, o EducaTech
reafirma seu compromisso em oferecer ndo apenas
conhecimento técnico, mas tambem formacao integral,
preparando jovens para lidar com os desafios da vida com
mais equilibrio, empatia e resiliéncia.




Em 2024, levamos nossos alunos para uma
experiéncia alem dos limites da sala de aula: uma
visita ao circo “Uma Voz”. Mais do que um
momento de lazer, essa agao representou a
oportunidade de ampliar repertorios, despertar a
imaginacao e fortalecer a confianga no proprio
potencial.

Ao entrarem em contato com o novo, os alunos
foram instigados a perceber que o aprendizado
vai muito além dos livros e que a vida tambem
ensina por meio da arte, da criatividade e da
superacgao. Essa vivéncia reforga o compromisso
do IDLTech em formar cidadaos mais
conscientes, sensiveis e preparados para os
desafios do futuro.




Em 2024, realizamos uma visita ao Grupo Akiyama, com o
objetivo de aproximar nossos alunos do ambiente
corporativo e de pessoas que ja enfrentaram desafios
semelhantes aos deles. Essa experiéncia foi pensada para
proporcionar um vislumbre real de novas possibilidades,
mostrando que, com vontade, atitude e escolhas
conscientes, € possivel transformar a propria trajetoria de
vida.

Mais do que conhecer uma empresa, os alunos puderam se
inspirar em historias de superacao, resiliéncia e conquista,
compreendendo que o futuro pode ser construido a partir
das decisdes do presente. Essa vivéncia reforgca o
compromisso do EducaTech em formar jovens
protagonistas da sua propria historia, preparados para
sonhar e agir em direcdo a uma vida diferente e melhor.
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ApOs um ano de intensa preparagdo, nossos alunos
viveram um momento especial: apresentar suas
respostas ao desafio final do curso, propondo solugcdes
reais para sua comunidade.

A banca avaliadora foi composta por doutores e
empresarios, unindo conhecimento académico e
experiéncia de mercado. O grupo contou com quatro
avaliadores da area de desenvolvimento pessoal e quatro
da area de desenvolvimento técnico, garantindo uma
analise completa e enriquecedora.

Essa experiéncia nao apenas validou o aprendizado dos
alunos, mas também os incentivou a acreditar em seu
potencial transformador, reforcando a missao do
EDUCATech de formar jovens capazes de pensar
criticamente, criar solugcdes e impactar positivamente a
sociedade.




Na formatura, nosso desejo foi apresentar
os alunos a um mundo de possibilidades e
reconhecimento, celebrando suas
conquistas apos a apresentacao dos
projetos. Os destagques apontados pela
banca avaliadora foram especialmente

 § P L - W homenageados, recebendo um presente
Q |} como simbolo de valorizagéo e incentivo.

O momento foi marcado por uma
confraternizagdo com os alunos e seus
familiares, transformando-se em uma
experiéncia unica, de celebracgao, orgulho e
esperanga no futuro que cada um deles
pode construir.
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